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पय[टन   
Tourism 

(337) 
िश¢क अंǑकत मलू ् यांकन पğ  
Tutor Marked Assignment 

                                                                                                                              कुल अकं - 20                                                                                                                             

Max Marks: 20 

 

ǑटÜपणी :  (i ) सभी Ĥư अिनवाय[ हɇ। Ĥ×येक Ĥư के िलए अकं उसके सामने Ǒदये गए हɇ। 
Note:   All questions are compulsory. The marks allotted for each question are indicated 

against each question. 

(i i ) उƣरपǔुèतका के Ĥथम पƵृ पर ऊपर कȧ ओर अपना नाम, अनĐुमांक, अÚययन केÛġ 
का नाम और ǒवषय िलǔखए। 
Write your name enrolment number, AI name, and subject on the top of the first 
page of the answer sheet. 

1.  िनàनिलǔखत मɅ से Ǒकसी एक Ĥư का उƣर लगभग 40-60 शÞदɉ मɅ दȣǔजए।   2 
Answer any one of the following questions in about 40-60 words. 

a) आप ǒविशƴ पय[टन-सबंधंी चुनौितयɉ के समाधान के िलए Ĥिश¢ण को Ǒकस Ĥकार तयैार 
करɅग?े जैसे- ǒवǒवध अतंरराƶीय मेहमानɉ को सभंालना और åयèत मौसम के दौरान Ēाहकɉ 
कȧ उÍच अपे¢ाओ ंको Ĥबिंधत करना।  (पाठ-16 देखɅ) 
How would you tailor the training to address specific tourism-related challenges, such 
as handling diverse international guests and managing high customer expectations 
during peak seasons?      (See Lesson-16) 

b) ‘Ĥ×येक सगंठन मɅ कम[चाǐरयɉ के काय[ िनçपादन मɅ सधुार के िलए Ĥिश¢ण आवæयक है’। 
कथन कȧ पǒुƴ कȧǔजए।   (पाठ-17 देखɅ) 
‘Training is necessary for improving the work performance of employees in every  
organisation’. Justify the statement.   (See Lesson-17) 

 

2.  िनàनिलǔखत मɅ से Ǒकसी एक Ĥư का उƣर लगभग 40-60 शÞदɉ मɅ दȣǔजए।   2 
Answer any one of the following questions in about 40-60 words. 

a) ‘Ĥबधंन हमारे दैिनक जीवन का एक मह×वपणू[ घटक बन गया है’। ǒवƲेषण कȧǔजए। 
 (पाठ-15 देखɅ) 
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‘Management has become an important component of our daily lives’. Analyse.
 (See Lesson-15) 

b) एक Ĥबधंक कȧ पारèपǐरक भिूमकाओ ंऔर सचूना×मक भिूमकाओ ं के बीच अतंर उदाहरण 
सǑहत èपƴ कȧǔजए ।                                        (पाठ-15 देखɅ)                                                                                                                   

                  Differentiate between interpersonal roles and informational roles of a manager with 
example.                                                      (See Lesson-15) 

  

3. िनàनिलǔखत मɅ से Ǒकसी एक Ĥư का उƣर लगभग 40-60 शÞदɉ मɅ दȣǔजए।   2 
Answer any one of the following questions in about 40-60 words. 

a) भारत कȧ संèकृित और ǒवरासत पय[टन उƭोग को कैसे बढ़ावा देती है? वण[न कȧǔजए।        
                                                      (पाठ- 6 देखɅ) 

How culture and heritage of India promotes tourism industry? Explain.   

                                               (See Lesson-6) 
b) ‘पय[टन दिुनया के सबसे अिधक Įम-Ĥधान उƭोगɉ मɅ से एक है।‘ इस कथन का औिच×य   

िसƨ कȧǔजए। (पाठ-2 देखɅ) 
‘Tourism is one of the most labour-intensive industries of the world’. Justify the 
statement.                                              (See Lesson-2)  

                                                        
4. िनàनिलǔखत मɅ से Ǒकसी एक Ĥư का उƣर लगभग 100 -150 शÞदɉ मɅ दȣǔजए।  4 

Answer any one of the following questions in about 100-150 words.   

a) ‘भारत सèंकृित, धम[, निैतकता, ǒवकास, Ĥाकृितक सɋदय[, इितहास और अÛय अनेक Ǻǒƴयɉ 
से ǒवǒवधता मɅ एकता वाला देश है’। èपƴ कȧǔजए।  (पाठ-1 देखɅ) 
‘India is a country of unity in diversity in terms of culture, religion, ethnicity, 
development, scenic beauty, history and much more’. Explain.                   

(See Lesson-1) 
b) भारतीय सèंकृित कȧ ǒवǒवधता के कारणɉ कȧ पहचान कȧǔजए। ǑकÛहȣं दो का वण[न कȧǔजए।       

 (पाठ-6 देखɅ) 

Identify the reasons for the variety of Indian culture. Explain any two.   

 (See Lesson-6) 

5. िनàनिलǔखत मɅ से Ǒकसी एक Ĥư का उƣर लगभग 100-150 शÞदɉ मɅ दȣǔजए।  4  

Answer any one of the following questions in about 100-150 words.   
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a)  ‘भारत का न×ृय, सगंीत, वाèतकुला, भोजन और रȣित-ǐरवाज देश के ǒविभÛन èथानɉ पर 
अलग-अलग हɇ’। ǒवƲेषण कȧǔजए।                           (पाठ-11 देखɅ) 

       ‘India’s dance, music, architecture, food, and customs differ from place to place 
within the country’. Analyse.                                 (See Lesson-11) 

b)  ‘सèंकृित जगह और देश के अनसुार बदलती रहती है’। कथन का औिच×य िसƨ कȧǔजए। 
 (पाठ-6 देखɅ) 

 ‘Culture varies from place to place and country to country’. Justify the statement. 
  (See Lesson-6) 

6. नीचे दȣ गई पǐरयोजनाओ ंमɅ से कोई एक पǐरयोजना तयैार कȧǔजए।   6 
Prepare any one project of the following projects given below. 

a)   Ǒकसी भी ऐितहािसक èथल का Ĥचार करने वाल ेपोèटर या याğा Ħोशर बनाएँ। पोèटर या 
याğा Ħोशर मɅ èमारक कȧ वाèतकुला सबंधंी ǒवशेषताओ ंऔर इितहास पर भी Ĥकाश डालɅ।
 (पाठ- 11 देखɅ) 

     Create posters or trip brochures promoting any historical site. The posters or trip 
brochures will also highlight the architectural features and history of the monument. 

                                                                                                              (See Lesson-11) 
(b) Ǒकसी èथानीय प¢ी अभयारÖय मɅ जाएँ या यǑद कोई उपलÞध न हो तो ऑनलाइन खोǔजए। उसके 

बाद िनàनिलǔखत ǒवषयɉ पर ǒवèततृ ǐरपोट[ िलǔखए। 
i)  èथान और जलवाय ु
ii)  Ĥमुख प¢ी Ĥजाितयाँ पाई जाती हɇ 
iii)  आवास कȧ ǔèथितयाँ 
iv)  Ĥवासी पटैन[ 
v)  खतरे (Ĥदषूण, वनɉ कȧ कटाई, जलवायु पǐरवत[न, आǑद) 
vi)  पहले से लागू संर¢ण उपाय                                                            (पाठ- 12 देखɅ) 
Go to a local bird sanctuary or, if one is not available, research it online. Write a 
thorough report on the following subjects after that. 
i)   Location and climate 
ii)   Key bird species found 
iii)   Habitat conditions 
iv)   Migratory patterns 
v)   Threats (pollution, deforestation, climate change, etc.) 
vi)  Conservation measures already in place                                       (See Lesson-12)    
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